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水资源管理中的性别平等主流化
自愿检查清单



2023年


1. 性别平等主流化检查清单简介 
这份自愿性别平等主流化检查清单[footnoteRef:1]是对关于实施水资源综合管理（IWRM）的可持续发展目标指标6.5.1调查中与性别平等相关的问题2.2d的补充[footnoteRef:2]。  [1:  水资源管理中的性别平等主流化是指以贯穿各领域的方式将性别平等观点充分纳入水资源规划、管理和决策中。性别平等主流化机制可以包括旨在实现与水资源管理中的平等参与、发言权和影响力有关的性别平等目标的框架、做法和工具（可持续发展目标6.5.1调查，见http://iwrmdataportal.unepdhi.org/）。]  [2: 完整的调查文件可从IWRM数据门户网站下载：http://iwrmdataportal.unepdhi.org/ ] 

这份检查清单可用于更好地理解性别平等主流化的实际问题，并为利益攸关方讨论评分和以自由文本方式答复问题2.2d提供参考。  
这份检查清单还可在磋商过程或研讨会中使用，以促进讨论和评估本国水资源管理（WRM）中的性别平等主流化状况。 
请与可持续发展目标6.5.1水资源综合管理服务平台联系，探讨有哪些支持可用于促进此类研讨会讨论。    
2. 检查清单使用方法
a. 请对每个问题标记“是”、“部分是”、“否”或“不知道”。  
b. 在每一节中，都可以添加带有解释性细节的意见，包括相关文件和更多信息的链接。如果有帮助作用的话，您也可以对任何具体的挑战或成功的例子发表意见。针对研讨会或小组讨论环境，可添加额外的意见字段（例如，针对各个问题），对本检查清单进行调整。 
c. 请注意，这些问题专门侧重于WRM和水部门内的性别平等主流化，重点是国家层级的机构和规定。本检查清单可根据利益攸关方的相关情况进行调整，以服务于其他行政级别的评估（如次国家、地方、跨界）。 
本检查清单除了用来促进对可持续发展目标6.5.1 IWRM调查中问题2.2d的讨论之外，还可用于推动国家、区域和全球层面的变革。本检查清单的使用实例包括： 
· 作为与贵机构和/或其他相关机构的同事/管理层讨论的意见及建议，以提高对性别平等问题的认识； 
· 帮助确定可以采取的具体行动，以改善WRM中的性别平等主流化状况（通过确定落后领域或知识差距）； 
· 与可持续发展目标6水资源综合管理支助方案分享，为区域/全球讨论提供信息，指导就支持水资源管理中性别平等主流化的行动确定其优先级。 

3. 自愿检查清单[footnoteRef:3] [3: 这份检查清单中的问题源自报告《推进水资源管理中的性别平等主流化》中提出的建议，该报告对主流化战略提供了进一步的指导和解释。该报告可在以下网址查阅：https://www.gwp.org/en/sdg6support/gender/ ] 

	水资源管理中的性别平等主流化：关键推进手段 
	是
	部分是
	否
	不知道

	1.将性别平等考量纳入国家水资源法律、政策、战略中 
	 
	 
	 
	 

	1.1 在国家层级（在WRM之外），是否有更广泛的立法/宪法来保障性别平等[footnoteRef:4]？  [4: 性别平等是指各种各样的妇女和男子以及女童和男童享有平等的权利、责任和机会。性别平等意味着考虑到妇女和男子的利益、需求和优先事项，承认不同妇女和男子群体的多样性（联合国妇女署，2023：性别平等术语表）。] 

	 
	 
	 
	 

	1.2 是否有涵盖WRM的国家性别平等政策？ 
	 
	 
	 
	 

	1.3 国家水资源政策或法律是否明确考虑到妇女的需求并让她们积极参与水资源规划、治理和管理？ 
	 
	 
	 
	 

	1.4 国家WRM计划或战略中是否包含了性别平等的内容？ 
	 
	 
	 
	 

	1.5 WRM的决策和战略制定过程是否参考了性别平等分析、评估和统计数据？ 
	
	
	
	

	1.6a 国家WRM政策或战略中是否有任何与性别平等相关的目标？（若为“是”或“部分是”，请填写1.6b。若为“否”，请转到问题1.7） 
	 
	 
	 
	 

	1.6b 如果为WRM制定了与性别平等相关的目标，是否监测和报告了实现这些国家目标的进展情况？（例如，定期状态报告、会议、目标修订和类似活动） 
	 
	 
	 
	 

	1.7 在国家水管理活动中，是否有执行性别平等相关规定的指导方针、行动计划、指令或类似文件？ 
	 
	 
	 
	 

	意见（第1节：将性别平等考量纳入国家水资源法律、政策、战略中）： 
 

	2.为WRM中的性别平等主流化提供专门的人力资源和资金 
	 
	 
	 
	 

	2.1 是否有专门的国家协调员/召集人、工作队或机构（如指定人员、工作组、部门）致力于在国家立法/政策和计划中（在WRM之外）将性别平等主流化？ 
	 
	 
	 
	 

	2.2 是否有专门的国家协调员/召集人、工作队或机构（如指定人员、工作组、部门）负责解决WRM中的性别平等主流化问题？ 
	 
	 
	 
	 

	2.3 国家预算中是否有专项资金[footnoteRef:5]用于促进和实施WRM中的性别平等主流化政策？（例如，为WRM各部委或机构的性别平等主流化活动编制预算）  [5: WRM资金：水资源的拨款可列入若干预算类别中，或与政府资金有关的不同投资文件中。WRM或IWRM活动是指需要资金的水资源管理和治理活动，例如政策、法律制定和规划、机构强化、协调、利益攸关方参与、能力建设以及管理工具，如调查和研究、性别平等和环境评估、数据收集、监测等（摘自2023年可持续发展目标6.5.1调查，见http://iwrmdataportal.unepdhi.org/） ] 

	 
	 
	 
	 

	2.4a WRM机构内部是否有解决性别平等主流化问题的专门知识（如水务部或类似机构的性别平等专家）？（若为“否”，请回答2.4b。若为“是”或“部分是”，请转到问题2.5） 
	 
	 
	 
	 

	2.4b 如果内部没有可用的专业知识，您是否知道哪些机构、组织、当局可以为WRM内的性别平等主流化提供必要的专业知识？ 
	 
	 
	 
	 

	2.5 是否定期向WRM部委、水务机构/当局的工作人员提供关于性别平等主流化的培训和能力发展？ 
	 
	 
	 
	 

	2.6 性别平等和/或有性别区分的目标是否被视为为WRM活动获得公共资金的标准？  
	 
	 
	 
	 

	2.7 性别平等和/或有性别区分的目标是否被视为为WRM活动获得官方发展援助[footnoteRef:6]资金的标准？  [6: 官方发展援助是指促进和专门针对发展中国家经济发展和福利的政府援助（经合组织，2023：官方发展援助）。] 

	 
	 
	 
	 

	2.8 性别平等和/或有性别区分的要求是否纳入了与实施WRM活动相关的合同/公共采购流程？ 
	 
	 
	 
	 

	意见（第2节：为WRM中的性别平等主流化提供专门的人力资源和资金）： 
 

	3.水资源开发和管理中的参与和性别均等[footnoteRef:7]  [7: 性别均等是一个数字概念，涉及妇女和男子、女童和男童在数量和比例上的相对平等。性别均等通常用某一指标的女性与男性数值的比率表示（联合国统计司，2016年：将性别平等观点纳入统计）] 

	 
	 
	 
	 

	3.1 在制定和实施公共部门的水资源倡议/方案时，是否采取措施确保性别均等（例如，要求性别均衡[footnoteRef:8]的代表性、特别邀请和/或支持妇女组织参与，或类似措施）？  [8: 性别均衡的参与和代表是指实质性的代表：妇女是否能够在政策和法律制定中发挥实际影响，她们的意见是否与男性同行的意见一样受到重视。实现性别均衡的代表性通常需要同时采取立法和政策举措，以增加愿意参与政治或公共生活的妇女人数，并在她们任职后促进其晋升（经合组织，2015年：经合组织性别平等主流化和实施工具包）。] 

	 
	 
	 
	 

	3.2 在国家层级（或最高的次国家层级）WRM机构中任命行政和决策职位时，是否有与性别均等有关的标准？ 
	 
	 
	 
	 

	3.3 是否有国家方案或倡议来解决WRM和水治理中性别不平等的根本原因（如传统、信仰、规范、社会经济制约等）？ 
	 
	 
	 
	 

	3.4 是否有任何国家层级的方案、倡议、措施，以包容和促进土著社区的妇女参与WRM和治理？ 
	 
	 
	 
	 

	3.5 是否有专门的机构和机制来协调与水有关的不同部门（例如性别机构、WRM机构、社区和社会发展机构）的性别平等主流化问题和活动？ 
	 
	 
	 
	 

	意见（第3节：水资源开发和管理中的参与和性别均等）： 
  

	4.监测系统和性别平等统计
	 
	 
	 
	 

	4.1 在收集、监测和评估关于WRM的国家或次国家层级的数据时，是否需要性别问题专家建言献策（例如，就有性别区分的指标[footnoteRef:9]的确定、水数据的性别分类提供咨询意见）？   [9: 有性别区分的指标或数据描述了明确要求按性别分类和/或将性别平等作为基本目标的指标或数据（妇女署，可持续发展目标的进展：2022年性别快照，2022）] 

	 
	 
	 
	 

	4.2 是否正在收集与水管理和治理有关的按性别分类的数据（如妇女在水管理和治理机构和过程以及类似机构和过程中的代表性）？ 
	 
	 
	 
	 

	4.3 （过去或现在）WRM监测和管理系统中是否有性别差距评估，或其他以性别为重点的WRM数据深入评估？ 
	 
	 
	 
	 

	4.4 是否有足够的技术能力在国家层级收集有关WRM的有性别区分的数据（如按性别分类的数据、有性别区分的指标）？ 
	 
	 
	 
	 

	4.5 是否有足够的资金在国家层级收集有关WRM的有性别区分的数据？（如按性别分类的数据、有性别区分的指标） 
	 
	 
	 
	 

	4.6 是否有针对相关政府工作人员的能力发展举措，以增强收集按性别分类的数据和确定有性别区分的指标的技术专长8？ 
	 
	 
	 
	 

	意见（第4节：监测系统和性别平等统计）：


	5.教育、能力发展、高级别承诺 
	 
	 
	 
	 

	5.1 是否有举措来改善支持在WRM内将性别平等主流化的法律和体制环境？   
	 
	 
	 
	 

	5.2 是否为WRM机构的工作人员制定了关于WRM中性别平等主流化主题的提高认识和能力发展方案？ 
	
	
	
	

	5.3 WRM机构内是否有针对妇女能力发展和赋权的方案和倡议？ 
	 
	 
	 
	 

	5.4 是否有运作良好的知识交流网络、实践社区或其他女性WRM专业人员平台，并得到相关WRM国家当局和机构的认可/利用/支持？ 
	 
	 
	 
	 

	5.5 是否有举措支持教育机构增加作为WRM其他相关领域的科学、技术、工程和数学相关学科的女生人数？ 
	 
	 
	 
	 

	意见（第5节：教育、能力发展、高级别承诺）：
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